INSTRUMENT PENILAIAN GRITT+
PENGENALAN KAJIAN

Soal selidik ini dibangunkan bagi menilai tahap perkembangan diri pelajar selepas menyertai program GRITT+ di Universiti Tun Hussein Onn
Malaysia (UTHM). Program GRITT+ merupakan inisiatif pembangunan pelajar yang memberi penekanan kepada lima elemen utama
iaitu Global, Resilience, Innovative, Trustworthy dan Talent.

Penilaian ini bertujuan untuk mendapatkan maklum balas pelajar berkaitan tahap kebolehan dan pembangunan diri yang diperoleh melalui
penyertaan dalam program GRITT+. Dapatan kajian ini akan digunakan bagi membantu pihak universiti menilai keberkesanan program serta
menambah baik pelaksanaan program pembangunan pelajar pada masa hadapan.

Segala maklumat yang diberikan oleh responden adalah SULIT dan hanya digunakan bagi tujuan penyelidikan serta penambahbaikan program
pembangunan pelajar di UTHM sahaja.

ARAHAN KEPADA RESPONDEN

1. Soal selidik ini mengandungi Seksyen A (Demografi) dan Seksyen B (75 Pernyataan Perkembangan Diri).

Anggaran masa yang diperlukan untuk melengkapkan borang ini adalah lebih kurang 10 hingga 15 minit.

3. Sila baca setiap penyataan dengan teliti dan nyatakan tahap kebolehan anda berdasarkan pengalaman sebenar dan penglibatan anda
dalam program GRITT+.

4. Tiada jawapan yang betul atau salah. Anda diminta memberikan jawapan secara jujur.

5. Bagi setiap penyataan, sila tandakan ( v ) pada skala yang paling menggambarkan tahap kebolehan anda.

N

Terima kasih atas masa dan kerjasama yang anda berikan.



SEKSYEN A

MAKLUMAT DEMOGRAFI DAN PENYERTAAN GRITT+
Bahagian ini bertujuan mendapatkan maklumat latar belakang responden seperti jantina, fakulti, tahap pengajian, tahun pengajian serta
kekerapan penyertaan dalam program GRITT+.

1. Nama
2. No Matrik
3. Jantina

a. Lelaki

b. Perempuan

4. Bangsa
a. Melayu
b. Cina
c. India
d. Lain-lain
5. Fakulti

Senarai nama fakulti di UTHM

6. Tahap Pengajian
a. Diploma
b. ljazah Sarjana Muda

7. Tahun Pengajian
a. Tahun 1
b. Tahun 2
c. Tahun 3



d. Tahun 4

e.

Lain-lain

8. Jenis program GRITT+ yang pernah disertai

a.

® Q00U

Kepimpinan
Kesukarelawanan
Keusahawanan
Inovasi / pertandingan
Lain-lain

9. Kekerapan penyertaan program GRITT+ pada tahun 2025

a.
b.
c.
d.

1 hingga 2 program
3 hingga 5 program
6 hingga 9 program
10 program atau lebih



SEKSYEN B

PENILAIAN PERKEMBANGAN DIRI BERDASARKAN ELEMEN GRITT+

Bahagian ini mengandungi beberapa penyataan yang bertujuan menilai tahap perkembangan diri pelajar berdasarkan lima elemen utama
GRITT+ iaitu Global, Resilience, Innovative, Trustworthy & Talent.

Bagi setiap penyataan, sila tandakan (v') pada skala yang paling menggambarkan tahap kebolehan anda. Skor yang digunakan adalah seperti

berikut:
Skor 1 — Sangat Lemah, Skor 2 — Lemah, Skor 3 — Sederhana, Skor 4 — Baik, Skor 5 — Sangat Baik

1. GLOBAL

(A) Kemahiran Berkomunikasi

No Pernyataan Domain Utama
B1A1 Saya boleh menyusun dan menyampaikan idea atau maklumat dengan jelas dan General / Cognitive
berkesan. Communication
B1A2 Saya boleh membuat pembentangan dengan jelas dan menyesuaikan penyampaian Oral / Presentation
mengikut tahap pendengar. Communication
Saya boleh menggunakan teknologi digital untuk menyampaikan maklumat dengan Digital
B1A3 ’ L
lebih berkesan. Communication
B1A4 Saya boleh berinteraksi secara yakin dan berkesan dengan individu daripada budaya Intercultural
dan latar belakang yang berbeza. Communication
B1A5 Saya boleh menyesuaikan cara komunikasi saya mengikut situasi dan keperluan Adaptive

audiens.

Communication

(B) Kelestarian dan Alam Sekitar

No

Pernyataan

Domain Utama

B1B1

Saya boleh mengenal pasti aktiviti atau tindakan yang menyebabkan pencemaran atau
kerosakan alam sekitar.

Environmental
Awareness




B1B2 | Saya menyedari kesan aktiviti harian terhadap kelestarian alam sekitar. O Impact Awareness

B1B3 | Saya boleh mencadangkan penyelesaian asas bagi masalah berkaitan pencemaran O Basic Problem-
alam sekitar Solving

B1B4 | Saya mengamalkan amalan yang menyokong kelestarian alam sekitar dalam O Pro-Environmental
kehidupan seharian Behaviour

B1B5 | Saya berasa bertanggungjawab untuk menjaga dan memelihara alam sekitar O Environmental

Responsibility

(C) Tanggungjawab Sosial

No

Pernyataan

Domain Utama

B1C1

Saya menghormati perbezaan sikap, kepercayaan dan pandangan orang lain dalam
masyarakat.

O | Respect for

diversity

B1C2

Saya mengamalkan sikap beretika dalam menjalankan tanggungjawab terhadap
masyarakat.

] | Social ethics

B1C3

Saya peka terhadap isu dan permasalahan yang berlaku dalam masyarakat.

] | Social awareness

B1C4

Saya bersedia melibatkan diri dalam aktiviti yang memberi manfaat kepada masyarakat.

O | Community

engagement

B1C5

Saya menyedari bahawa setiap individu mempunyai peranan dalam menyumbang kepada
kesejahteraan masyarakat.

0O | Civic responsibility




2. RESILIENCE

(A) Kepimpinan

No

Pernyataan

Domain Utama

B2A1

Saya memahami peranan sebagai pemimpin dalam sesuatu aktiviti atau kumpulan.

Leadership
responsibility

B2A2

Saya mampu menunjukkan ciri-ciri kepimpinan semasa mengendalikan aktiviti atau
tugasan bersama rakan.

Leadership behaviour

B2A3

Saya boleh mengambil peranan sebagai ketua atau ahli kumpulan mengikut
keperluan sesuatu aktiviti.

Role adaptability

B2A4

Saya boleh membimbing ahli kumpulan dalam melaksanakan tugasan atau aktiviti.

Team guidance

B2A5

Saya boleh membuat keputusan yang sesuai semasa memimpin sesuatu aktiviti atau
tugasan.

Leadership decision
making

(B) Keusahawanan

No

Pernyataan

Domain Utama

B2B1

Saya boleh mengenal pasti peluang untuk menghasilkan idea inovasi atau
perniagaan.

Opportunity recognition

B2B2

Saya boleh merancang idea projek atau perniagaan secara asas.

Entrepreneurial
planning

B2B3

Saya bersedia mengambil risiko yang munasabah dalam meneroka peluang baharu.

Risk taking

B2B4

Saya boleh merancang atau mengendalikan aktiviti bagi menghasilkan produk atau
perkhidmatan.

Entrepreneurial
execution

B2B5

Saya menunjukkan komitmen dan kesungguhan dalam melaksanakan aktiviti atau
projek berkaitan keusahawanan.

Entrepreneurial
Commitment




3. INNOVATIVE

(A) Problem Analysis & Design

No Pernyataan 112 |3 |4 |5 | Domain Utama

B3A1 | Saya boleh mengenal pasti isu atau masalah yang perlu diselesaikan. O|0O| 0| OO | Problem identification

B3A2 | Saya boleh meneliti maklumat secara sistematik untuk memahami sesuatu masalah. OO | 0| O | O | Analytical thinking

B3A3 | Saya boleh melaksanakan idea atau kaedah yang sesuai untuk menyelesaikan Olo|loloO|g| Solution
masalah. implementation

B3A4 | Saya boleh menggabungkan pelbagai idea atau maklumat untuk menghasilkan satu OO0 |0 | O | ldea synthesis
penyelesaian yang menyeluruh.

B3A5 | Saya boleh memilih penyelesaian yang paling sesuai daripada beberapa alternatif OO0 | O | O | Decision making
yang ada.

(B) Investigation

No Pernyataan 112 |3 |4 |5 | Domain Utama

B3B1 | Saya boleh mencadangkan idea atau penyelesaian baharu. O|0| 0| 0| O] ldea proposal

B3B2 Saya boleh melaksanakan dan merealisasikan idea atau penyelesaian yang Idea execution
dicadangkan.

B3B3 Saya poleh membuat penilaian bagi menentukan keberkesanan sesuatu keputusan ololololo Evaluation
atau tindakan.

B3B4 Saya boleh' mengumpulkan maklumat atau idea daripada pelbagai sumber untuk ololololo Information gathering
menyelesaikan sesuatu masalah.

B3B5 Saya boleh menambah baik sesuatu idea atau hasil bagi meningkatkan ololololo Improvement/
keberkesanannya. refinement

(C) Digital Skills
No Pernyataan 1 3 5 | Domain Utama
B3C1 Saya boleh menggunakan peranti dan aplikasi digital untuk mencari dan mengurus ololololo Digital information

maklumat.

management




B3C2 | Saya boleh berkongsi maklumat dan berkomunikasi menggunakan platform digital. O | 0| O |0 | O | Digital communication

B3C3 | Saya boleh menggunakan teknologi digital untuk menyelesaikan sesuatu masalah. O| 0O |0 | 0O | O | Digital problem solving

B3C4 Saya boleh menilai maklumat yang diperoleh daripada sumber digital sebelum Digital information
menggunakannya. evaluation

B3C5 Saya boleh menggunakan teknologi digital untuk menghasilkan atau ololololo Digital content creation

mempersembahkan sesuatu idea atau hasil kerja.




4. TRUSTWORTHY

(A) Interpersonal/Teamwork/ Autonomy dan Responsibility

No Pernyataan 112 |3 (4 |5 | Domain Utama
B4A1 | Saya boleh bekerjasama dengan ahli kumpulan untuk mencapai matlamat bersama. O|0O|0 (0|0 | Teamwork
B4A2 | Saya menghormati pandangan dan kepercayaan orang lain dalam sesuatu kumpulan. O |0 | 0| 0| O | Respect for others
B4A3 | Saya memberi sumbangan yang positif dalam melaksanakan tugasan kumpulan. O|0O| 0| 0|0 | Team contribution
B4A4 | Saya bertanggungjawab terhadap tugas yang diberikan dalam sesuatu kumpulan. O |0 | 0|0 | O | Responsibility
B4A5 | Saya bersedia menerima dan melaksanakan keputusan yang dipersetujui oleh kumpulan. | O | O | O | O | O | Accountability

(B) Ethics/Values
No Pernyataan 112 |3 |4 |5 | Domain Utama
B4B1 Z?r:/a menunjukkan adab dan kesopanan dalam tingkah laku dan interaksi dengan orang ololololo Personal ethics
B4B2 | Saya mempertimbangkan kesan sesuatu tindakan sebelum membuat keputusan. O | 0| 0|0 O | Ethical judgement

. o . . Duty

B4B3 | Saya melaksanakan tanggungjawab yang diberikan mengikut skop tugas yang ditetapkan. Oo|o|jo|o|a responsibility
B4B4 | Saya mematuhi peraturan dan prinsip yang ditetapkan dalam melaksanakan tugasan. O | 0| 0| 0|0 | Rule compliance
B4B5 | Saya mengamalkan kejujuran dan integriti dalam melaksanakan tanggungjawab. O|0O|0| 0| O)| Integrity




5. TALENT

(A) Numerical Skills

No Pernyataan 112 |3 |4 |5 | Domain Utama
Problem
B5A1 | Saya boleh mengenal pasti masalah berdasarkan analisis maklumat atau data. O| 0| 0| 0| d ), identification (data-
based)
- - . Analytical

B5A2 | Saya boleh menganalisis maklumat atau data untuk membuat penilaian secara logik. O|o|o|a|a reasoning

B5A3 | Saya boleh mencadangkan penyelesaian berdasarkan analisis matematik atau analitikal. SQOL:SSS:]atlve

B5A4 | Saya boleh mentafsir maklumat berangka atau statistik untuk memahami sesuatu situasi. Data interpretation

B5A5 Saya boleh menggunakan maklumat berangka untuk menyokong sesuatu keputusan atau Evidence-based
cadangan. decision

(B) Personal Skills

No Pernyataan 1 Domain Utama

B5B1 Saya boleh mencari dan menggunakan maklumat yang relevan daripada pelbagai ololololo Information seeking
sumber.

B5B2 Saya mengamalkan pembelajaran kendiri untuk meningkatkan pengetahuan dan ololololo Self-qlrected
kemahiran. learning

B5B3 | Saya mempunyai sifat ingin tahu untuk menimba dan memperluas ilmu pengetahuan. O| 0| 0| 0|0 | Curiosity

B5B4 Saya berusaha meningkatkan kemahiran diri melalui pengalaman dan pembelajaran ololololo Self-improvement
baharu.

B5B5 | Saya berinisiatif untuk memperbaiki kelemahan diri dalam pembelajaran atau tugasan. O|0O| 0| O] O | Initiative




(C) Professionalism

No Pernyataan 112 |3 |4 |5 | Domain Utama

B5C1 Saya memahami kesan tindakan saya terhadap orang lain dan persekitaran semasa ololololg Professional
melaksanakan tugasan. awareness

B5C2 Saya l?oleh membuat keputusan yang sesuai dalam melaksanakan tugasan secara ololololg F’rofessmnal
profesional. judgement

B5C3 Saya mengamalkan sikap profesional dan bertanggungjawab semasa melaksanakan Professional
tugasan. behaviour

B5C4 | Saya melaksanakan tugasan dengan teliti dan menepati standard yang ditetapkan. Work quality

B5C5 Saya menunjukkan komitmen dan disiplin dalam melaksanakan tanggungjawab yang Work discipline
diberikan.

(D) Practical Skills

No

Pernyataan

Domain Utama

B5D1

Saya boleh mengaplikasikan kaedah dan prosedur yang sesuai untuk menyelesaikan
masalah.

Application of
procedures

B5D2

Saya boleh menilai dan menambah baik proses atau amalan dalam melaksanakan
tugasan.

Process improvement

B5D3

Saya boleh menggunakan pengetahuan dan kemahiran yang dipelajari dalam situasi
sebenar.

Application of
knowledge

B5D4

Saya boleh melaksanakan tugasan secara sistematik untuk mencapai hasil yang
diharapkan.

Task execution

B5DS

Saya boleh mencari penyelesaian yang praktikal apabila menghadapi masalah dalam
sesuatu tugasan.

Practical problem
solving

(E) Social Skills

No Pernyataan 2 |3 |4 |5 | Domain Utama
B5E1 | Saya boleh membina hubungan dan berinteraksi secara berkesan dengan orang lain. O | O | O | O | Relationship building
B5E2 | Saya menghormati sikap, kelakuan dan kepercayaan orang lain. O | O | O | O | Respect for others




B5E3

Saya bertanggungjawab terhadap keputusan yang dibuat dalam sesuatu
perbincangan atau aktiviti.

Social responsibility

B5E4

Saya boleh berunding dan mencapai persetujuan dalam situasi yang memerlukan
perbincangan bersama.

Negotiation / consensus

BSES

Saya mengamalkan kemahiran mendengar secara aktif dan memberi maklum balas
yang sesuai.

Active listening




